


ESTRATÉGIA 
DE VALOR 
COMPARTILHADO:

Ter um efeito positivo 
e sustentável sobre nossos 
colaboradores, acionistas, clientes, 
parceiros e nas comunidades 
em que operamos.
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QUEM SOMOS

Fundada em 2000, mas com origem 
que remonta a 1976, a Santa Colomba 
é uma empresa agrícola brasileira 
focada em produções de larga escala e 
com potencial de mecanização. A 
empresa tem um histórico de 
pioneirismo no setor agrícola, tanto na 
inovação quanto no relacionamento 
com seus colaboradores.
Temos em nosso DNA a consistência e 
excelência em produção para fidelizar 
relacionamentos. Nossa unidade 
produtiva está localizada no município 
de Côcos/BA e contamos com um 
escritório administrativo em São 
Paulo/SP.

NOSSA ATUAÇÃO

Nosso modelo de agricultura, focado em 
irrigação, processos e melhores 
práticas, combinado à topografia 
privilegiada, disponibilidade de recursos 
naturais e ao clima da região, permite 
maior previsibilidade em nossas 
produções. O que nos possibilita firmar 
parcerias de longo prazo com clientes 
de diversos setores. Para assegurar a 
qualidade da produção, acompanhamos 
todas as etapas, do plantio ao 
armazenamento.
Os resultados deste trabalho são 
produtos de alta qualidade com elevada 
rastreabilidade. A Santa Colomba está 
em constante busca por melhorias 
operacionais e atendimento ao cliente 
de modo a fortalecer suas parcerias.

O QUE PRODUZIMOS

A Santa Colomba produz as mais 
variadas culturas, em especial algodão, 
cacau, grãos e produtos B2B. 
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NOSSA ESTRATÉGIA DE VALOR COMPARTILHADO
Para maximizar nossa contribuição na 
criação de uma agricultura sustentável, nós 
desenvolvemos nossa estratégia de valor 
compartilhado (“VC”) de acordo com os 
temas  mais impactantes para o negócio e 
para os stakeholders (clientes, 
fornecedores, comunidades locais, meio 
ambiente e poder público), seguindo as 
diretrizes dos Objetivos do Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) da ONU.
Dentre eles, identificamos áreas prioritárias  
nas quais podemos agir para gerar o maior  
impacto positivo, como indicado na Tabela 
Matriz VC. Sobretudo, estamos agindo para 
1) reduzir a pobreza na região e 
2) capacitar e dar oportunidades 
a colaboradores e comunidade,

3) endereçar  as mudanças climáticas 
integrando ações de conservação da natureza 
e 4) eficiência por meio da nossa  estratégia. 
Destacamos também 5) as melhorias de 
governança corporativa com intuito de 
perenizar 
o negócio e a estratégia de VC.

Em 2020, começamos a definir metas
concretas  relacionadas aos cinco
pilares da nossa estratégia para orientar
e monitorar nosso progresso.
Como uma empresa do agronegócio,
temos  uma oportunidade significativa
de contribuir com os  seguintes objetivos
de desenvolvimento sustentável neste
momento:
Analisamos o desempenho da
companhia através de um comitê
mensal reunindo todas áreas-chave na
execução dos principais programas
dentre as metas estabelecidas
anualmente e trimestralmente tratamos
dos mesmos temas em comitê atrelado
ao Conselho de Administração.
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Meta:
- Rastreabilidade total do algodão até 2023
- Adoção do plantio direto em 80% da área até 2023
- Aplicação de fertilizantes em taxa variável em 
100% da área até 2023
- Aplicação de defensivos de forma localizada e com 
taxa variável em 50% da área até 2022
ODS: 02, 03 e 12

Meta:
-Capacitação e treinamento dos colaboradores
-Promoção da meritocracia para todos níveis 
hierárquicos
-Análise e ações concretas para direcionamento de 
políticas de equidade de gênero e cor
-Indicadores de segurança em conformidade com 
padrão ISO
ODS: 03 e 08

Meta:
Redução do milímetro irrigado/hectare/ano
Continuidade da conservação florestal e replantio de 
floresta em áreas não cultivadas
ODS: 12 e 13

Meta:
Plano de Engajamento com as  Partes Interessadas 
e diálogo  social em todas as operações de  alto 
impacto sobre a comunidade.
ODS: 02, 03, 04 e 08

Meta:
Reduzir não-conformidades da certificação 
BCI e ABR em 10%, sem repetição 
de não-conformidades
100% de resolução das 
reclamações recebidas 
pela nossa Linha Direta 
de Integridade
ODS: 02 e 03

TABELA MATRIZ VALOR COMPARTILHADO

GESTÃO RESPONSÁVEL 
DOS NEGÓCIOS

CUIDANDO DAS 
NOSSAS PESSOAS

GERENCIANDO NOSSO 
IMPACTO AMBIENTAL

CONSTRUINDO 
COMUNIDADES FORTES

DEFENDENDO 
OS PADRÕES

- Utilização da técnica de plantio direto visando a 
conservação do solo e redução de uso do 
combustível fóssil e insumos;
- Utilização manejo da irrigação visando adequação 
da água para melhoria da produtividade e eficiência 
da matriz produtiva;
- Utilização da técnica de manejo integrado de 
doenças visando o uso racional de agroquímicos 
para aplicação nos locais que realmente precisam 
de insumos;
-Investimento em tratores, colheitadeiras e 
pulverizadores mais eficientes e aptos para 
agricultura de precisão (aplicação em taxa variável)
- Conservação do solo com terraceamento para 
evitar problemas de erosão superficial e profunda;
- Utilização variedades de cultivares com tecnologia 
visando a diminuição no uso de defensivos;
- Infraestrutura de irrigação eficiente e com mínimo 
impacto ambiental

-Treinamentos para capacitação relevantes para a 
operação e região;
-Treinamentos de segurança ocupacional;
-Desenvolvimento de política de retenção para 
redução de turnover
-Pagamento de remuneração variável de acordo 
com métricas de desempenho para diversos níveis 
hierárquicos
-Acompanhamento da diversidade de gênero;
-Gestão de saúde ocupacional e suporte preventivo;
-Capacitação de Menores Aprendizes

- Utilização e desenvolvimento de software para 
gerenciamento na irrigação de acordo com 
necessidade hídrica de cada cultura plantada;
- Investimento em tecnologias de mensuração de 
clima, chuva e necessidade hídrica - pluviômetros 
digitais por pivô; Sensores de posição e pressão; 
Sistema de alinhamento contínuo de pivôs; 
Sensores de umidade do solo;
- Manejo de bombeamento de captações de água;
- Redução diária do nível dos rios da região (Itaguari 
e Carinhanha);
- Medição diária dos poços;
- Reflorestamento e utilização de madeiras de 
reflorestamento 100% rastreadas;
- Preservação e conservação das áreas de reserva 
através de visitas frequentes e proteção de fogo
- Proibição à caça

- Capacitação e treinamento profissionalizante nas 
comunidades (sem vinculo empregatício com a 
companhia)
- Programa de oportunidades de trabalho a membros 
das comunidades locais
- Investimento em infraestrutura básica nas 
comunidades locais
- Atendimento médico para comunidades locais
- Auxilio em transporte a comunidades locais
- Programas de doações em datas festivas às 
crianças das comunidades locais – Natal, Pascoa, 
Dia das Crianças

- Conselho de Administração com membros 
independentes e reuniões mensais recorrentes
- Comitês Operacional e Financeiro com 
membros do Conselho de Administração
- Certificação BCI (Better Cotton Initiative), 
ABR (Algodão Brasileiro Responsável) e 
reconhecidos Pró-Terra
- Canal de denúncia e atendimento efetivo
- Verificação de parceiros em conformidade 
em relação à praticas ambientais, trabalhistas 
e financeiras
- Auditados independemente pela KPMG - 
Conformidade integral nas auditorias 
financeiras e operacionais

Fornecimento agrícola  sustentável
Inovação agrícola
Produção agrícola responsável

Respeito pelos direitos humanos  e
trabalhistas
Saúde e segurança  ocupacionais
Atração de talentos e retenção de pessoal

Gestão de recursos hídricos
Gestão de resíduos
Eficiência energética e redução das emissões
Monitoramento e conservação das áreas de
preservação

Engajamento com a  comunidade
Auxilio social às comunidades
Comunidades locais e oportunidades de
renda recorrente

Boas práticas de governança  e
conformidade
Segurança e qualidade dos  produtos

NOSSOS TEMAS MATERIAIS

METAS E ATENDIMENTO AS ODS

AÇÕES PARA ALCANÇAR OS TEMAS MATERIAIS
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NOSSA ESTRATÉGIA DE VALOR COMPARTILHADO
Através da pesquisa e da avaliação de impacto,
geramos uma Tabela Matriz VC.
Mapeamos os temas materiais inserindo nos
cinco pilares da nossa estratégia de valor
compartilhado sustentável  e destacamos
aqueles que as partes convirjam em alto
impacto para elaborar as ações em prioridades.

OPORTUNIDADE DE
NEGÓCIOS

DESENVOLVIMENTO
LOCAL

PRODUTIVIDADE
NA CADEIA DE

VALOR

VALOR
COMPARTILHADO
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CACAU

 
GRÃOS

 
ALGODÃO

 

Nossa contribuição mais ampla:
Objetivos de Desenvolvimento  
Sustentável das Nações Unidas.

Através de boas práticas agrícolas e de 
governança, inovamos na produção do cultivo 
das nossas culturas “core” (algodão e cacau) e 
adotamos práticas eficientes para os negócios 
de “consórcio” e sequeiro (grãos). 
O contínuo crescimento deste sistema nos 
permitirá i) aumentar a disponibilidade de 
alimentos e insumos; ii) entregar opções de 
produtos mais sustentáveis e iii) utilizar os 
recursos naturais com maior eficiência.

GESTÃO RESPONSÁVEL DOS NEGÓCIOS
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Nossas principais produções agrícolas são 
Algodão, Cacau e Grãos que atende 
diretamente as:
ODS 2 – Agricultura Sustentável, 
ODS 3 – Saúde e Bem-Estar e 
ODS 12 – Produção Sustentável.
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Desde 2018 a Santa Colomba vem 
investindo no desenvolvimento da cultura 
do algodão, onde a qualidade e a 
sustentabilidade servirão como pilares 
para o crescimento da companhia e do 
setor nas próximas décadas.

A operação de algodão da Santa Colomba é 
focada no mercado de fibra de altíssima 
qualidade para atender principalmente clientes 
localizados na China, Coréia do Sul e Japão. 
Os principais diferenciais estão nas 
características intrínsecas da fibra, onde 
busca-se fibras mais longas, com maior 
resistência e padronização de lotes.
Para atender as demandas de alta qualidade 
exigida pelo mercado, a companhia investe 
em diversas frentes, como insumos, 
maquinário de colheita, tecnologia de 
aplicação de defensivos, irrigação e 
fertirrigação. 
Além disso, recentemente foi desenvolvido um 
sistema ERP – Enterprise Resource Planning, 
que permite a entrega de lotes com 
características físicas e visuais semelhantes a 
fim de entregar a padronização desejada por 
cada cliente.

GESTÃO RESPONSÁVEL DOS NEGÓCIOS

A Santa Colomba também se preocupa com a 
rastreabilidade dos seus produtos, e portanto, 
implementou a leitura dos fardos via RFID, 
assim cada fardo tem a possibilidade de ser 
rastreado da lavoura até o porto.
Sustentabilidade: Além das diversas práticas 
agrícolas em busca da sustentabilidade, a 
cultura do algodão por si só é um material 
reconhecidamente sustentável. A fibra de 
algodão, em comparação com a fibra sintética 
(poliéster), é natural, macia, arejada, de fácil 
absorção e biodegradável. Enquanto o 
poliéster encontra-se no lado oposto à estas 
condições, pois sua composição é sintética 
impermeável e não sustentável e com 
processo de degradação extremamente lento 
em razão da matéria–prima ser o petróleo, 
uma fonte de energia não renovável.  

Foto do algodão após o beneficiamento na Fazenda Santa 
Colomba.

ALGODÃO
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O mapeamento de todos os países produtores 
de Algodão que são parceiros da BCI e o 
respectivo marketshare de volume e participação 
estão na figura abaixo:

GESTÃO RESPONSÁVEL DOS NEGÓCIOS

Em se tratando de sustentabilidade a Santa 
Colomba possui certificação Algodão Brasileiro 
Responsável (ABR) e Better Cotton Initiative 
(BCI).
O programa Algodão Brasileiro Responsável 
(ABR) é uma certificação que atua em 
benchmarking desde 2013 com a principal 
entidade mundial de algodão sustável: 
a Better Cotton Initiative (BCI).
Em 2020 a Santa Colomba inaugurou sua 
primeira Algodoeira, com alto e elevado padrão 
tecnológico, oferecendo uma redução de 20% do 
uso de energia comparado com a opção 
nacional. Além disto, a indústria atende a todas 
as normas de proteção de acidentes com os 
nossos colaboradores.

Fonte: Relatório Oficial de Safra BCI, junho de 2021. Foto interna da Algodoeira da Santa Colomba

ALGODÃO
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SILO
Em 2019 foi 
construído o 
segundo silo de 
grãos, dobrando a 
nossa capacidade 
de secagem e 
armazenamento.Nos últimos cinco anos, investiu-se em

capacidade estática para secar, limpar e
armazenar cerca de 15 mil toneladas de grãos
por ano, assim mantendo 100% da nossa
produção dentro dos padrões ANEC de
exportação. O que contribui também para a
melhoria da infraestrutura da região.
Através de desempenho padronizado,
conseguimos ter uma relação comercial de alto
nível com as Tradings no mercado futuro, assim
aproveitando as oportunidades de mercado e
reduzindo os riscos com operação nas bolsas
futuras (Chigado e NY), ao mesmo tempo que
promove a estabilidade de preços.
Promovemos também a criação de animais na
região do Oeste da Bahia, ao possibilitar a
entrega de grãos mais próximo do local de
consumo. Como exemplo, temos grandes
produtores de leite da Bahia e gado de corte ao
redor da companhia. 

GESTÃO RESPONSÁVEL DOS NEGÓCIOS

A operação de grãos da Santa Colomba é
consorciada com a rotação de culturas como
tabaco e algodão. Dentre estas culturas de
grãos, destacam-se a soja e o milho. A produção
de grãos é distribuída ao longo do ano, onde no
plantio de verão destaca-se a soja, e no inverno
o milho. Desta forma há escoamento de
produção praticamente todos meses do ano.
Entre as boas práticas de produção de grãos
destacam-se: 
. Utilização de variedades de grãos adaptadas ao
clima da região, reduzindo a necessidade hídrica
da cultura;
. A prática do plantio direto e da palhada a fim de
conservar solo, reduzir utilização de água,
reduzir operações agrícolas e proporcionar um
ambiente mais ameno para as sementes
sequencialmente produzidas;
. Aplicação de defensivos químicos e biológicos
através de pulverizadores aptos a aplicação
localizada.

PRODUTOS
Soja: Exportada em grãos, farelo e óleo. 

Aplicações: alimentação humana e animal 
e como matéria-prima na produção de 
cosmético, plásticos, tintas, adesivos, 
fibras, biocombustíveis, entre outros. 

Milho: Utilizado como alimento humano 
ou para ração animal, bem como na 

produção de etanol.

Grãos de soja (foto: arquivo Santa Colomba)

GRÃOS
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A Santa Colomba enxergou uma grande oportunidade na cultura do cacau ao analisar a
cultura em mais de 26 cidades visitadas ao longo de três anos de pesquisa. Conclui-se
que o forte investimento em i) boas práticas agronômicas, ii) irrigação, iii) mecanização, iv)
treinamento e capacitação e v) desenvolvimento de máquinarios traria forte competividade
para a companhia e esta poderia aproveitar de seu know-how em demais culturas para
replicar no cacau. 

A produção global de cacau é fornecida majoritariamente por Ghana e Costa do Marfim.
Os padrões de produção são bastante rudimentares e as condições de trabalho não
atendem os requisitos mínimos em parte dos campos de produção. No mundo também o
plantio é feito de forma extrativista e em agro floresta, não permitindo que tenha alto
produtividade e mecanização. 
Desta forma, há uma forte pressão de vários stakeholders na cadeia do cacau & chocolate
para que haja melhorias sociais, ambientais e de consistência de produção. E são estes
“gaps” que a Santa Colomba deseja atender de forma a garantir a rastreabilidade
agronômica e social das amêndoas produzidas, ao mesmo tempo que entrega qualidade e
consistência de produto a seus clientes.
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A Santa Colomba iniciou o plantio de cacau em 2017 e 2018, ao introduzir 100 
hectares dos mais variados bancos de germoplasma disponíveis a fim de testar 
as mais aptas a região. Ao mesmo tempo, avaliou-se tipos de irrigação, correção 
de solo e demais práticas em busca da alta produtividade
Por ser pioneira no processo, a Santa Colomba investe recorrentemente na 
criação e adaptação de maquinários a fim de trazer maior produtividade e reduzir 
desperdício de recursos. A exemplo das etapas de colheita e pós colheita 
mecanizado, que além de mais eficientes são mais seguros. Desenvolvemos um 
sistema de fermentação e secagem de cacau utilizando o índice de açúcar como 
base (brix) para diferentes variedades de cacau. 

GESTÃO RESPONSÁVEL DOS NEGÓCIOS

A Santa Colomba, dessa maneira inovadora e diferenciada, consegue ter 
continuidade de padrões na entrega e garantia da qualidade, atendendo os 
maiores consumidores de cacau fino no mundo.

CACAU

Foto do Viveiro Cacau na Fazenda Santa Colomba.
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Nossa contribuição mais ampla:
Objetivos de Desenvolvimento  
Sustentável das Nações Unidas

80% colaboradores
negros ou pardos

Mais de 

0 acidentes
fatais entre colaboradores
próprios e terceiros

25% de redução 
acidentes
com afastamento entre
colaboradores próprios no ultimo 
ano

28 horas
de treinamento por 
colaborador

Média de

88% de engajamento
Pesquisa de Clima 2022

70% de participação
Pesquisa de Clima 2022

Mais de 

Dentre os principais valores da Santa 
Colomba, destacam-se a meritocracia e a 
oportunidade igual para todos. Investindo em 
programas de liderança, capacitação e 
cursos técnicos-práticos de tal forma a dar 
oportunidade das pessoas crescerem na 
companhia. A transparência, dedicação e 
segurança são pilares para a cultura 
meritocrática aliado à busca por equidade de 
oportunidades. 

Cuidando das Nossas Pessoas

Nossa Gente (ano referência 2022):

UM LOCAL DE TRABALHO 
MAIS SEGURO
Nossas instalações e práticas nas operações 
seguem a política de saúde e segurança 
ocupacionais. Regularmente, realizamos 
treinamentos para colaboradores a fim de 
aumentar a conscientização e promover uma 
cultura que coloque a segurança em primeiro 
lugar. 
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7%
mulheres 2021

homens

2022

homens

7

Menos de 30 anos

Entre 30 e 50 anos

Acima de 50 anos

FAIXA ETÁRIA

2021

9

23

2020

1317

969

2022

A representação das mulheres nas nossas operações continua sendo um ponto central e estamos fazendo esforços para 
manter o equilíbrio de gênero. 

CUIDANDO DAS NOSSAS PESSOAS

Equidade de gênero:

93%
homens

COLABORADORES

2020

823839

2019

23
17

mulheres

45

26

2019

19
11

ADMINISTRATIVO

mulheres

46

2019

9

2020

32

2022

24

6

GESTORES

2022

HEADCOUNT POR HA

2020

22
18

2019

21

2021

878

2021

20

47%
47%

6%
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GERENCIANDO NOSSO IMPACTO AMBIENTAL

25

A Santa Colomba adota práticas sustentáveis ambientais desde sua
fundação, quando delimitou como área de reserva ambiental, APP e demais
áreas como permanentes florestas nativas de cerrado – acima dos 20%
mínimos da Lei Florestal. Além disto, as matas ciliares são preservadas por
pelo menos o dobro da distância da Lei Florestal, a fim de garantir a
perenidade dos rios presentes nas propriedades.
 
As práticas agrícolas e de irrigação seguem o mesmo caminho, com
adoções de práticas e investimentos com intuito de i) aumentar
produtividade agrícola, ii) reduzir emissão de CO²; iii) reduzir utilização
de água/hectare e iv) aumentar a utilização de insumos biológicos e
inimigos naturais.
Nosso trabalho vai além de gerar um produto. É multiplicar resultados que
vão garantir um futuro economicamente, socialmente e ambientalmente
mais sustentável para as futuras gerações. Produzimos bioinsumos de alta
qualidade dentro de nossa própria unidade, que reflete diretamente no
campo, com economia e sucesso. Através do trabalho das biofábricas, nos
tornamos sustentáveis e somos exemplo para a sociedade.

Nossa contribuição mais 
ampla:
Objetivos de Desenvolvimento  
Sustentável das Nações Unidas

Foto na Fazenda Santa Colomba com o pivô irrigando
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GERENCIANDO NOSSO IMPACTO AMBIENTAL

 
 
 
 

Iniciativas para otimização do consumo de água e 
preservação dos recursos hídricos. Para isso, 

investimos em sistemas eco-eficientes de produção 
e promovemos iniciativas de conservação, tais 

como: Irrigação por Pivô Central com LEPA, o que 
reduz o consumo de água, medição pluvial, curvas 
de nível, plantio direto, revezamento na irrigação 

das áreas plantadas.

 
 
 
 

Cuidado com o solo: Plantio direto, curvas de 
nível, o que evita erosões (voçorocas), utilização 
de defensivos biológicos, manutenção de áreas 

com vegetação 
nativa.

 
 
 
 

Logística reversa para embalagens de defensivos, 
reciclagem de materiais, redução no consumo de 
combustíveis fósseis com a renovação de nossa 

frota de máquinas e veículos

Além das áreas de Reserva Legal obrigatórias por lei, a 
Santa Colomba mantém atualmente mais de 80% de suas 
áreas com cobertura vegetal nativa.
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RESERVAS AMBIENTAIS
A Santa Colomba conta com uma área de mais 
de 121 mil hectares, distribuídos nos Blocos 
Karitel e Rio do Meio.
Além dos 20% de Reservas Legais, a empresa 
mantém quase 10 mil hectares de APPs – Áreas 
de Preservação Permanente.
Nossa área de reserva ambiental é de 242 km² 
equivalente a quase 30 mil campos de futebol.
As áreas de APP's de 100km² equivalente a 
mais de 12 mil campos de futebol. totalizadas as 
áreas são equivalentes ao tamanho da cidade 
de Guarulhos-SP.
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COMBATE A INCÊNDIOS FLORESTAIS

O combate a focos de incêndio, em especial em
áreas com vegetação nativa, faz parte do nosso
compromisso com a preservação da biodiversidade
em nossas fazendas. Os investimentos que
realizamos anualmente nessa frente são
direcionados para a construção e manutenção de
estradas e aceiros, caminhões-pipa e aquisição de
implementos, ferramentas e equipamentos de
proteção individual e coletiva. Também realizamos
treinamentos das equipes de Brigadas de
Emergências e contamos com colaboradores
específicos para o monitoramento integral e
constante de áreas ambientalmente sensíveis. 
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GERENCIANDO NOSSO IMPACTO AMBIENTAL

Doação de roçadeiras para comunidades locais. Com intuito de
reduzir/eliminar os focos de incêndios que se intensificam em
alguns períodos do ano.



Gerimos os recursos hídricos através de softwares e 
instrumentos de apoio a fim de reduzir os gastos de água e 
desperdício de recurso hídrico. Podemos separar em software 
de monitoramento e software de manejo. 

GESTÃO EFICIENTE DE ÁGUA E ENERGIA

Pluviômetros digitais por pivô: Permite ter uma rede 
pluviomêtrica, armazenamento de dados históricos e 
desligamento automático do pivô em caso de chuva 
Sensor de umidade do solo
Sistema de alinhamento continuo – VFD: Garante uma 
boa uniformidade de aplicação de água, evita 
desalinhamento da maquina e diminuiu os custos de 
manutenção
Hidrômetros com telemetria: Nossos hidrômetros estão 
conectados a um software de monitoramento que permite 
fiscalizar a vazão bombeada em cada estação de 
bombeamento do rio e poços em tempo real, trazendo 
transparência para as entidades fiscalizadoras e garantindo 
a sustentabilidade e a vazão ecológica dos rios

TECNOLOGIA EMPREGADA - 
SOFTWARE DE MONITORAMENTO

Monitoramento da pressão e posição dos pivôs

Histórico de manejo em pivô de soja
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GESTÃO EFICIENTE DE 

ÁGUA E ENERGIA
PESQUISA E INOVAÇÃO EM IRRIGAÇÃO:

Investimos em pesquisa e tecnologia. No ano de 2021 três linhas
de pesquisa foram desenvolvidas para melhorar a eficiência da
irrigação. Foram feitas parcerias com universidades federais e
tivemos alunos de graduação, mestrado e/ou doutorado para trazer
os resultados que demandamos. Além disto, desenvolvemos
nossas lideranças jovens para a companhia.

 ÁGUA

Software de gestão de água: Permite a simulação do consumo 
hídrico das culturas, armazenamento do histórico de chuva e 
irrigação, relatórios de final de safra, análise do custo do milímetro 
irrigado, indicadores e programação da irrigação
Software de gestão de energia: Permite o monitoramento do gasto 
energético em tempo real, registrando o consumo e demanda 
atingida diariamente. Auxiliando nas tomadas de decisão do manejo 
hídrica e simultaneidade de acionamento dos pivôs. Além de fazer o 
rateio do custo energético por cultura e gestão da fatura de energia

TECNOLOGIA EMPREGADA - 
SOFTWARE DE MANEJO

 ENERGIA

Foto na Santa Colomba com o Pivô irrigando 27
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CONSTRUINDO COMUNIDADES FORTES
Buscamos relacionamento duradouro e próximo com as
comunidades locais, ajudando-as na adoção de práticas
sustentáveis e a melhorar os próprios meio de subsistência.
Investimos diretamente na educação e desenvolvimento
das comunidades, promovendo a qualidade de vida das
pessoas e incentivando a proteção do meio ambiente local.
A Santa Colomba é uma das maiores empregadoras da
região, levando renda as populações de Côcos/BA e
Mambaí/GO e região. Sentimos orgulho em colaborar em
diversas ações nos municípios e nas comunidades
localizadas dentro das áreas produtivas, tais como:

Nossa
contribuição 
mais ampla:
Objetivos de 
Desenvolvimento 
Sustentável das 
Nações Unidas

Entrega de cestas de natal, doação de cobertores e roçadeiras, e ações 
em datas comemorativas para famílias carentes das comunidades e do 
município;
8 turmas em parceria com a Prefeitura e Senai para capacitação e 
formação da comunidade;
+ de 250 famílias impactadas pelas ações do Abrace Cocos

Fotos da reforma de moradias na Comunidade Veredinha. 

Foto da construção e reforma das escola na Comunidade Veredinha
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CONSTRUINDO COMUNIDADES FORTES

A Santa Colomba valoriza a importância do 
seu papel para o município de Côcos 
contribuindo para o desenvolvimento das 
comunidades quanto à capacitação, bem- 
estar e saúde, e assim nasceu o Projeto 
Abrace Côcos.

Fotos da reunião com Prefeitura Cidadãos de Côcos Formação da turma do curso de auxiliar de 
panificação

Curso de operador de máquinas

Iniciativas de formação e capacitação, em 
parceria coma Prefeitura do Município, incluem 
cursos realizados pelo SENAI, tais como 
operador de trator, operador de colheitadeira, 
auxiliar administrativo, auxiliar de panificação, 
mecânico de motocicletas, instalação e 
manutenção de ar condicionados, entre outros.

30

Projeto 
Abrace Cocos
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Doação de chocolates em comunidades,  
comemoração a Páscoa - 2022

Doação de cestas de Natal as 
comunidades e a cidade de Cocos -
2021 e 2022

Doação de cobertores as comunidades - 
2022

Doação de cobertores as comunidades - 
2022

Curso  manutenção e Instalação de Ar Condicionado - 2022 Curso Mecânico de Motocicletas - 2022



CONSTRUINDO COMUNIDADES FORTES | INFRAESTRUTURA
ESTRADAS
A Santa Colomba investe na
recuperação  das estradas locais. Em
2018, financiou, com outros produtores
locais, a recuperação de mais 63 km,
entre os municípios de Côcos e
Jaborandi, até a divisa com Mambaí
(GO). Já em 2022, recuperou 35 km de

Estrada entre Côcos e Mambaí (GO) antes e durante a recuperação.

ENERGIA
Um dos insumos mais importantes para as atividades da Santa
Colomba, além da água, é a energia elétrica. Sem ela, é
impossível produzir com sustentabilidade. A expansão de
nossas atividades também influencia na expansão de
fornecimento de energia. Projetos da distribuidora de energia
local estão em plena execução, o que vai beneficiar, além da
nossa operação, as comunidades vizinhas, que antes não
dispunham desse bem.

Foto: Divulgação

estradas, beneficiando as comunidades
locais e o deslocamento de seus
trabalhadores até a sede do município
de Cocos e Mambai. 
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DEFENDENDO 
OS PADRÕES
Nós geramos valor, ampliamos nossos
negócios de maneira responsável e
atendemos às expectativas das partes
interessadas. Isso é possível por meio de
uma governança forte e transparente, e
padrões e comportamentos consistentes
em toda nossas instalações.
Integramos nossos valores e
compromissos de sustentabilidade à forma
como fazemos negócios, e cumprimos
todas as leis e normas para garantir a
segurança e a qualidade dos nossos
produtos.

CÓDIGO DE CONDUTA

Código de conduta: somos comprometidos com princípios éticos e 
padrões de conduta que estejam em estrita observância a leis e 
regulamentos em vigor, nacionais e estrangeiros, normas e políticas 
internas aplicáveis ao nosso negócio, bem como às melhores práticas 
de mercado.

Programa de integridade: A Santa Colomba preza pela integridade, 
transparência e responsabilidade nas relações com todos os seus 
públicos. Por isto, desenvolveu um Programa de Integridade para 
prevenir e detectar condutas criminosas ou ilegais, promover cultura 
organizacional de integridade que valorize princípios e valores éticos,
cumprimento de leis e regulamentos nacionais e estrangeiros em vigor, 
proteção de imagem e reputação, realizar adequada gestão de 
consequências e para promover melhores práticas de mercado.

Auditoria interna e externa pela KPMG: A Auditoria Interna na Santa 
Colomba é uma atividade independente e objetiva de avaliação, cujo 
principal objetivo é fortalecer práticas de governança e ambiente de 
controles, promovendo controles com custos compatíveis e razoáveis 
(proteger e otimizar os valores da Companhia), transparência, 
segurança aos stakeholders e agindo como consolidador da cultura 
organizacional de integridade, estilo de gestão e controle da 
Companhia.

Auditoria Externa

Comitê de Riscos e Compliance

Comitê de Ética e Conduta

Programa de Integridade

Comitê Financeiro

Comitê Operacional

Política de Remuneração

Estrutura de Governança Corporativa 

GOVERNANÇA CORPORATIVA

Nossa contribuição mais ampla:
Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável das Nações Unidas
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GOVERNANÇA CORPORATIVA
Política de Remuneração: Nossa política é 
baseada em processos meritocráticos. Tem como 
princípios ser competitiva em relação ao mercado, 
alinhada com a cultura de desempenho da 
empresa. A distribuição da remuneração objetiva 
em convergir o desempenho organizacional e 
individual ao envolver o desdobramento de metas 
de curto e longo prazo, desta forma promovendo 
decisões mais favoráveis ao sucesso da empresa 
a médio e longo prazo

Conselheiros independentes: 
A Santa Colomba adotando práticas de 
governança corporativa implementou os 
chamados membros independentes do 
conselho de administração para 
supervisionar, discutir e direcionar as 
decisões tomadas pela diretoria. 

Certificações, Parcerias e
Compromissos Institucionais 

Canal de integridade: O Canal de Integridade 
da Santa Colomba é uma linha aberta de 
comunicação com empregados permanentes e 
temporários, administradores, acionistas, 
fornecedores de produtos ou prestadores de 
serviços, autônomos, temporários, clientes, 
parceiros comerciais, ou seja, todas as 
pessoas com as quais nos relacionamos no 
exercício de nossas atividades na Companhia, 
e em nome dela gerida por Consultoria 
independente e especializada no tema para o 
relato de suspeitas de práticas irregulares ou 
fraudes de qualquer natureza, especialmente 
ligadas ao descumprimento de leis e 
regulamentos, assédio moral e sexual, 
nepotismo, situações de conflito de interesses, 
alterações indevidas de dados financeiros, 
utilização indevida da marca Santa Colomba, 
entre outras suspeitas de práticas irregulares
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