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QUEM SOMOS

Fundada em 2000, mas com origem
gue remonta a 1976, a Santa Colomba
€ uma empresa agricola brasileira
focada em producoOes de larga escala e
com potencial de mecanizacao. A
empresa tem um histérico de
pioneirismo no setor agricola, tanto na
Inovacgao quanto no relacionamento
com seus colaboradores.

Temos em nosso DNA a consisténcia e
exceléncia em producéao para fidelizar
relacionamentos. Nossa unidade
produtiva esta localizada no municipio
de COcos/BA e contamos com um
escritorio administrativo em Sao
Paulo/SP.

NOSSA ATUACAO

Nosso modelo de agricultura, focado em
Irrigacao, processos e melhores
praticas, combinado a topografia
privilegiada, disponibilidade de recursos
naturais e ao clima da regiao, permite
maior previsibilidade em nossas
producdes. O que nos possibilita firmar
parcerias de longo prazo com clientes
de diversos setores. Para assegurar a
gualidade da producao, acompanhamos
todas as etapas, do plantio ao
armazenamento.

Os resultados deste trabalho sao
produtos de alta qualidade com elevada
rastreabilidade. A Santa Colomba esta
em constante busca por melhorias
operacionais e atendimento ao cliente
de modo a fortalecer suas parcerias.

O QUE PRODUZIMOS

A Santa Colomba produz as mais
variadas culturas, em especial algodéo,
cacau, graos e produtos B2B.
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NOSSA ESTRATEGIA DE VALOR COMPARTILHADO

Para maximizar nossa contribuicdo na
criacdo de uma agricultura sustentavel, nos
desenvolvemos nossa estratégia de valor
compartilhado (*VC”) de acordo com 0s
temas mais impactantes para o negocio e
para os stakeholders (clientes,
fornecedores, comunidades locais, meio
ambiente e poder publico), seguindo as
diretrizes dos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU.

Dentre eles, identificamos areas prioritarias
nas quais podemaos agir para gerar o maior
Impacto positivo, como indicado na Tabela
Matriz VC. Sobretudo, estamos agindo para
1) reduzir a pobreza na regiao e

2) capacitar e dar oportunidades

a colaboradores e comunidade,

3) enderecar as mudancas climaticas

Integrando acdes de conservacao da natureza

e 4) eficiéncia por meio da nossa estratégia.
Destacamos também 5) as melhorias de
governanca corporativa com intuito de
perenizar

0 negocio e a estratégia de VC.
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Em 2020, comecamos a definir metas
concretas relacionadas aos cinco
pilares da nossa estratégia para orientar
e monitorar N0SSO progresso.

Como uma empresa do agronegocio,
temos uma oportunidade significativa
de contribuir com os seguintes objetivos
de desenvolvimento sustentavel neste
momento:
Analisamos 0

desempenho da
companhia através de um comité
mensal reunindo todas areas-chave na
execucado dos principais programas

dentre as metas estabelecidas
anualmente e trimestralmente tratamos
dos mesmos temas em comité atrelado
ao Conselho de Administracao.




GESTAO RESPONSAVEL
DOS NEGOCIOS

« Fornecimento agricola sustentavel
- Inovacao agricola
« Producéao agricola responsavel

- Utilizacao da técnica de plantio direto visando a
conservacao do solo e reducédo de uso do
combustivel féssil e insumos;

- Utilizacdo manejo da irrigacéao visando adequacéao
da agua para melhoria da produtividade e eficiéncia
da matriz produtiva;

- Utilizacdo da técnica de manejo integrado de
doencas visando o uso racional de agroquimicos
para aplicacéo nos locais que realmente precisam
de insumos;

-Investimento em tratores, colheitadeiras e
pulverizadores mais eficientes e aptos para
agricultura de preciséo (aplicagdo em taxa variavel)
- Conservacgéao do solo com terraceamento para
evitar problemas de eroséo superficial e profunda;

- Utilizagdo variedades de cultivares com tecnologia
visando a diminui¢cdo no uso de defensivos;

- Infraestrutura de irrigacgéo eficiente e com minimo
impacto ambiental

Meta:

- Rastreabilidade total do algodao até 2023

- Adocao do plantio direto em 80% da area até 2023
- Aplicacao de fertilizantes em taxa variavel em
100% da area até 2023

- Aplicacdo de defensivos de forma localizada e com
taxa variavel em 50% da area até 2022

ODS: 02,03 e 12

TABELA MATRIZ VALOR COMPARTILHADO

CUIDANDO DAS
NOSSAS PESSOAS

« Respeito pelos direitos humanos e
trabalhistas

« Saude e seguranca ocupacionais

« Atracao de talentos e retencao de pessoal

GERENCIANDO NOSSO
IMPACTO AMBIENTAL

NOSSOS TEMAS MATERIAIS

Gestao de recursos hidricos

Gestao de residuos

Eficiéncia energética e reducdo das emissées
Monitoramento e conservacao das areas de
preservacao

CONSTRUINDO
COMUNIDADES FORTES

« Engajamento com a comunidade

« Auxilio social as comunidades

« Comunidades locais e oportunidades de
renda recorrente

ACOES PARA ALCANCAR OS TEMAS MATERIAIS

-Treinamentos para capacitacéo relevantes para a
operacao e regiao;

-Treinamentos de seguranga ocupacional,
-Desenvolvimento de politica de retencdo para
reducdo de turnover

-Pagamento de remuneracdo variavel de acordo
com métricas de desempenho para diversos niveis
hierarquicos

-Acompanhamento da diversidade de género;
-Gestao de saude ocupacional e suporte preventivo;
-Capacitacdo de Menores Aprendizes

Meta:
-Capacitacédo e treinamento dos colaboradores
-Promocéo da meritocracia para todos niveis
hierarquicos

-Andlise e acdes concretas para direcionamento de
politicas de equidade de género e cor

-Indicadores de seguranca em conformidade com
padréo ISO
ODS: 03 e 08

- Utilizacao e desenvolvimento de software para
gerenciamento na irrigacao de acordo com
necessidade hidrica de cada cultura plantada;

- Investimento em tecnologias de mensuracao de
clima, chuva e necessidade hidrica - pluvibmetros
digitais por pivo; Sensores de posi¢ao e pressao;
Sistema de alinhamento continuo de pivos;
Sensores de umidade do solo;

- Manejo de bombeamento de captacbes de agua;

- Reducéo diaria do nivel dos rios da regido (ltaguari
e Carinhanha);

- Medicéo diaria dos pocos;

- Reflorestamento e utilizacdo de madeiras de
reflorestamento 100% rastreadas;

- Preservacao e conservagao das areas de reserva
através de visitas frequentes e protecao de fogo

- Proibicéo a caca

METAS E ATENDIMENTO AS ODS

Meta:

Reducéao do milimetro irrigado/hectare/ano
Continuidade da conservacdo florestal e replantio de
floresta em areas néo cultivadas

ODS: 12 e 13

- Capacitacéao e treinamento profissionalizante nas
comunidades (sem vinculo empregaticio com a
companhia)

- Programa de oportunidades de trabalho a membros
das comunidades locais

- Investimento em infraestrutura basica nas
comunidades locais

- Atendimento médico para comunidades locais

- Auxilio em transporte a comunidades locais

- Programas de doacdes em datas festivas as
criangas das comunidades locais — Natal, Pascoa,
Dia das Criancas

Meta:

Plano de Engajamento com as Partes Interessadas
e dialogo social em todas as operacdes de alto
impacto sobre a comunidade.

ODS: 02, 03, 04 e 08

DEFENDENDO
OS PADROES

» Boas praticas de governanca e
conformidade
« Seguranca e qualidade dos produtos

- Conselho de Administracdo com membros
independentes e reunides mensais recorrentes
- Comités Operacional e Financeiro com
membros do Conselho de Administracéo

- Certificacdo BCI (Better Cotton Initiative),
ABR (Algodéo Brasileiro Responsavel) e
reconhecidos Pro-Terra

- Canal de denuncia e atendimento efetivo

- Verificacédo de parceiros em conformidade
em relagdo a praticas ambientais, trabalhistas
e financeiras

- Auditados independemente pela KPMG -
Conformidade integral nas auditorias
financeiras e operacionais

Meta:
Reduzir ndo-conformidades da certificacao
BCIl e ABR em 10%, sem repeticao

de ndo-conformidades

100% de resolucao das

reclamacdes recebidas

pela nossa Linha Direta

de Integridade

ODS: 02 e 03
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GESTAO RESPONSAVEL DOS NEGOCIOS

Atraves de boas praticas agricolas e de
governanca, inovamos na producao do cultivo
das nossas culturas “core” (algodao e cacau) e
adotamos praticas eficientes para 0s negocios

de “consorcio” e sequeiro (graos).

O continuo crescimento deste sistema nos
permitird i) aumentar a disponibilidade de
alimentos e insumos; ii) entregar opcoes de
produtos mais sustentaveis e iii) utilizar os

recursos naturais com maior eficiéncia.

ALGODAO

Nossas principais producoes agricolas sao

Algodao, Cacau e Graos que atende
diretamente as:

ODS 2 — Agricultura Sustentavel,
ODS 3 — Saude e Bem-Estar e

ODS 12 — Producao Sustentavel.

Nossa contribuicao mais ampla:

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel das Nacdes Unidas.

FOME ZERO SAUDE E 'l CONSUMO E
E AGRICULTURA BEM-ESTAR PRODUGAQ

SUSTENTAVEL RESPONSAVEIS

(44







ALGODAO

Desde 2018 a Santa Colomba vem
Investindo no desenvolvimento da cultura
do algodao, onde a qualidade e a
sustentabilidade servirdo como pilares
para o crescimento da companhia e do
setor nas proximas décadas.

Foto do algodéo apds o beneficiamento na Fazenda Santa
Colomba.

GESTAO RESPONSAVEL DOS NEGOCIOS

A operacao de algodao da Santa Colomba é
focada no mercado de fibra de altissima
gualidade para atender principalmente clientes
localizados na China, Coréia do Sul e Japao.
Os principais diferenciais estao nas
caracteristicas intrinsecas da fibra, onde
busca-se fibras mais longas, com maior
resisténcia e padronizacao de lotes.

Para atender as demandas de alta qualidade
exigida pelo mercado, a companhia investe
em diversas frentes, como insumos,
maquinario de colheita, tecnologia de
aplicacéao de defensivos, irrigacao e
fertirrigacao.

Além disso, recentemente foi desenvolvido um
sistema ERP — Enterprise Resource Planning,
gue permite a entrega de lotes com
caracteristicas fisicas e visuais semelhantes a
fim de entregar a padronizacao desejada por
cada cliente.

A Santa Colomba também se preocupa com a
rastreabilidade dos seus produtos, e portanto,
iImplementou a leitura dos fardos via RFID,
assim cada fardo tem a possibilidade de ser
rastreado da lavoura até o porto.
Sustentabilidade: Alem das diversas praticas
agricolas em busca da sustentabilidade, a
cultura do algodao por si s6 € um material
reconhecidamente sustentavel. A fibra de
algodao, em comparacao com a fibra sintética
(poliéster), € natural, macia, arejada, de facil
absorcao e biodegradavel. Enquanto o
poliéster encontra-se no lado oposto a estas
condicOes, pois sua composicao € sintética
impermeavel e ndo sustentavel e com
processo de degradacao extremamente lento
em razao da matéria—prima ser o petroleo,
uma fonte de energia nao renovavel.
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GESTAO RESPONSAVEL DOS NEGOCIOS

ALGODAO

Em se tratando de sustentabilidade a Santa O mapeamento de todos os paises produtores
Colomba possui certificacao Algodao Brasileiro de Algodao que séo parceiros da BCle o
Responsavel (ABR) e Better Cotton Initiative respectivo marketshare de volume e participacéo
(BCI). estao na figura abaixo:

O programa Algodé&o Brasileiro Responsavel
(ABR) € uma certificacdo que atua em
benchmarking desde 2013 com a principal
entidade mundial de algodao sustavel:

a Better Cotton Initiative (BCI).

Em 2020 a Santa Colomba inaugurou sua
primeira Algodoeira, com alto e elevado padréo
tecnoldgico, oferecendo uma reducao de 20% do
uso de energia comparado com a opcao
nacional. Além disto, a industria atende a todas
as normas de protecao de acidentes com os
nossos colaboradores.
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GESTAO RESPONSAVEL DOS NEGOCIOS

GRAOS

A operacdo de grados da Santa Colomba e
consorciada com a rotacao de culturas como
tabaco e algodado. Dentre estas culturas de
graos, destacam-se a soja e o milho. A producéao
de gréos é distribuida ao longo do ano, onde no
plantio de verao destaca-se a soja, € no inverno
o milho. Desta forma ha escoamento de
producao praticamente todos meses do ano.
Entre as boas praticas de producao de graos
destacam-se:

. Utilizac&o de variedades de graos adaptadas ao
clima da regiao, reduzindo a necessidade hidrica
da cultura;

. A pratica do plantio direto e da palhada a fim de
conservar solo, reduzir utilizacdo de agua,
reduzir operacOes agricolas e proporcionar um
ambiente mais ameno para as sementes
sequencialmente produzidas;

. Aplicacdo de defensivos quimicos e biologicos
atraves de pulverizadores aptos a aplicacao
localizada.

Nos Ultimos cinco anos, investiu-se em
capacidade estatica para secar, limpar e
armazenar cerca de 15 mil toneladas de graos
por ano, assim mantendo 100% da nossa
producao dentro dos padroes ANEC de
exportacao. O que contribui também para a
melhoria da infraestrutura da regiao.

Atraveés de desempenho padronizado,
conseguimos ter uma relacao comercial de alto
nivel com as Tradings no mercado futuro, assim
aproveitando as oportunidades de mercado e
reduzindo os riscos com operacao nas bolsas
futuras (Chigado e NY), a0 mesmo tempo que
promove a estabilidade de precos.

Promovemos também a criacdo de animais na
regiao do Oeste da Bahia, ao possibilitar a
entrega de graos mais proximo do local de
consumo. Como exemplo, temos grandes
produtores de leite da Bahia e gado de corte ao
redor da companhia.

SILO

Em 2019 foi
construido o
segundo silo de

sl

graos, dobrando a
nossa capacidade
de secagem e
armazenamento.

PRODUTOS

Soja: Exportada em graos, farelo e 6leo.
AplicacOes: alimentacdo humana e animal
e como matéria-prima na producéao de
cosmetico, plasticos, tintas, adesivos,
fibras, biocombustiveis, entre outros.
Milho: Utilizado como alimento humano
ou para racao animal, bem como na
producéao de etanol.

Gréaos de soja (foto: arquivo Santa Colomba)
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GESTAO RESPONSAVEL DOS NEGOCIOS

CACAU

A Santa Colomba enxergou uma grande oportunidade na cultura do cacau ao analisar a
cultura em mais de 26 cidades visitadas ao longo de trés anos de pesquisa. Conclui-se
gue o forte investimento em i) boas praticas agronémicas, ii) irrigacao, iii) mecanizacao, iv)
treinamento e capacitacao e v) desenvolvimento de maquinarios traria forte competividade
para a companhia e esta poderia aproveitar de seu know-how em demais culturas para
replicar no cacau.

A producéao global de cacau é fornecida majoritariamente por Ghana e Costa do Marfim.
Os padroes de producéo sao bastante rudimentares e as condicoes de trabalho néao
atendem o0s requisitos minimos em parte dos campos de producdo. No mundo também o
plantio € feito de forma extrativista e em agro floresta, nao permitindo que tenha alto
produtividade e mecanizacao.

Desta forma, ha uma forte pressao de varios stakeholders na cadeia do cacau & chocolate
para que haja melhorias sociais, ambientais e de consisténcia de producao. E sao estes
“gaps” que a Santa Colomba deseja atender de forma a garantir a rastreabilidade
agrondmica e social das améndoas produzidas, ao mesmo tempo que entrega qualidade e
consisténcia de produto a seus clientes.

: > '; :’H V “ .
\ 7Y ¥

2 i,

e g

' £ 9
- Y




.))g((.
CACAU

A Santa Colomba iniciou o plantio de cacau em 2017 e 2018, ao introduzir 100
hectares dos mais variados bancos de germoplasma disponiveis a fim de testar
as mais aptas a regiao. Ao mesmo tempo, avaliou-se tipos de irrigacao, correcao
de solo e demais praticas em busca da alta produtividade

Por ser pioneira no processo, a Santa Colomba investe recorrentemente na
criacao e adaptacao de maquinarios a fim de trazer maior produtividade e reduzir
desperdicio de recursos. A exemplo das etapas de colheita e pos colheita
mecanizado, que aléem de mais eficientes sdo mais seguros. Desenvolvemos um
sistema de fermentacao e secagem de cacau utilizando o indice de agucar como
base (brix) para diferentes variedades de cacau.

» W \ | = e L "ﬂ \l 1 : _.:__,__ . . . .
il et S N e A Santa Colomba, dessa maneira inovadora e diferenciada, consegue ter
——=alb N S T continuidade de padrboes na entrega e garantia da qualidade, atendendo os
\ o> s.oo - o | maiores consumidores de cacau fino no mundo.

Foto do Viveiro Cacau na Fazenda Santa Colomba.

GESTAO RESPONSAVEL DOS NEGOCIOS






Cuidando das Nossas Pessoas

Dentre os principais valores da Santa

Colomba, destacam-se a meritocracia e a
oportunidade igual para todos. Investindo em

programas de lideranca, capacitacao e

Cursos técnicos-praticos de tal forma a dar

oportunidade das pessoas crescerem na

companhia. A transparéncia, dedicacao e

seguranca sao pilares para a cultura

meritocratica aliado a busca por equidade de

oportunidades.

UM LOCAL DE TRABALHO

MAIS SEGURO

Nossas instalacoes e praticas nas operacoes
seguem a politica de saude e seguranca
ocupacionais. Regularmente, realizamos
treinamentos para colaboradores a fim de
aumentar a conscientizacao e promover uma
cultura que cologue a seguranca em primeiro
lugar.

Nossa contribuicao mais ampla:
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel das Nacbes Unidas

SAUDE E TRABALHO DECENTE
BEM-ESTAR F CRESCIMENTO
ECONOMICD

Nossa Gente (ano referéncia 2022):

0 acidentes

fatais entre colaboradores

proprios e terceiros

acidentes
com afastamento entre

ano

25% de reducao

colaboradores préprios no ultimo

Média de

28 horas

de treinamento por
colaborador

Mais de

80% colaboradores

negros ou pardos

Mais de
70% de participacao
Pesquisa de Clima 2022

88% de engajamento
Pesquisa de Clima 2022



CUIDANDO DAS NOSSAS PESSOAS

FAIXA ETARIA HEADCOUNT POR HA COLABORADORES

969

‘ Menos de 30 anos 24

@ Entre 30 e 50 anos
@ ~cima de 50 anos

878
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- = . A representacao das mulheres nas nossas operacdes continua sendo um ponto central e estamos fazendo esforcos para
Equidade de género: P 520 fes Y Peras P oS P
manter o equilibrio de género.

GESTORES ADMINISTRATIVO
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GERENCIANDO NOSSO IMPACTO AMBIENTAL N«

A Santa Colomba adota praticas sustentaveis ambientais desde sua Foto na Fazenda Santa Colomba com o pivé irfigando
fundacéo, quando delimitou como area de reserva ambiental, APP e demais e W S
areas como permanentes florestas nativas de cerrado — acima dos 20% e o
minimos da Lei Florestal. Além disto, as matas ciliares sdo preservadas por
pelo menos o dobro da distdncia da Lei Florestal, a fim de garantir a
perenidade dos rios presentes nas propriedades.

As praticas agricolas e de irrigacdo seguem 0 mesmo caminho, com
adocOes de praticas e investimentos com intuito de i) aumentar
produtividade agricola, ii) reduzir emissao de CO?; iii) reduzir utilizacao
de agualhectare e iv) aumentar a utilizacao de insumos bioldgicos e
inimigos naturais.

Nosso trabalho vai além de gerar um produto. E multiplicar resultados que
vao garantir um futuro economicamente, socialmente e ambientalmente
mais sustentavel para as futuras geracoes. Produzimos bioinsumos de alta
gualidade dentro de nossa propria unidade, que reflete diretamente no
campo, com economia e sucesso. Através do trabalho das biofabricas, nos
tornamos sustentaveis e somos exemplo para a sociedade.

1 CONSUMO E -I AGAD CONTRA A e :
PRODUCAO ANV Nossa contribuicdo mais

RESPONSAVEIS DO CLIMA ampla:

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel das Nacoes Unidas




GERENCIANDO NOSSO IMPACTO AMBIENTAL

CantumO

Cuidado com o solo: Plantio direto, curvas de Logistica reversa para embalagens de defensivos, Iniciativas para otimizacdo do consumo de agua e
nivel, o que evita erosbes (vocorocas), utilizacéo reciclagem de materiais, redu¢c&o no consumo de preservacao dos recursos hidricos. Para isso,
de defensivos bioldgicos, manutencéo de areas combustiveis fosseis com a renovacao de nossa Investimos em sistemas eco-eficientes de producao

com vegetacao frota de maquinas e veiculos e promovemos iniciativas de conservacao, tais
nativa. como: Irrigacao por Pivd Central com LEPA, o que
reduz o consumo de agua, medicao pluvial, curvas ,.
de nivel, plantio direto, revezamento na irrigacdo -
das areas plantadas.

Além das areas de Reserva Legal obrigatorias porlei,a .
Santa Colomba mantém atualmente mais de 80% de suas
“areas com cobertura vegetal nativa. |

=
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RESERVAS AMBIENTAIS I

A Santa Colomba conta com uma area de mais
de 121 mil hectares, distribuidos nos Blocos
Karitel e Rio do Meio.

Além dos 20% de Reservas Legais, a empresa
mantém quase 10 mil hectares de APPs — Areas
de Preservacao Permanente.

Nossa area de reserva ambiental € de 242 km?
equivalente a quase 30 mil campos de futebol.
As areas de APP's de 100km? equivalente a
mais de 12 mil campos de futebol. totalizadas as
areas sao equivalentes ao tamanho da cidade
de Guarulhos-SP.




GERENCIANDO NOSSO IMPACTO AMBIENTAL

COMBATE A INCENDIOS FLORESTAIS

O combate a focos de incéndio, em especial em
areas com vegetacdo nativa, faz parte do nosso
compromisso com a preservacao da biodiversidade
em nossas fazendas. Os Investimentos que
realizamos  anualmente nessa frente  sao
direcionados para a construcao e manutencao de
estradas e aceiros, caminhdes-pipa e aquisicao de
Implementos, ferramentas e equipamentos de
protecao individual e coletiva. Também realizamos
treinamentos das equipes de Brigadas de
Emergéncias e contamos com colaboradores

especificos para 0 monitoramento integral e

constante de areas ambientalmente sensiveis. Doacao de rocadeiras para comunidades locais. Com intuito de
reduzir/eliminar os focos de incéndios que se intensificam em
alguns periodos do ano.




GESTAO EFICIENTE DE AGUA E ENERGIA DR
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Gerimos os recursos hidricos através de softwares e Monitoramento da pressao e posi¢ao dos pivos
iInstrumentos de apoio a fim de reduzir os gastos de agua e P m
desperdicio de recurso hidrico. Podemos separar em software
de monitoramento e software de manejo. Historico de irrigacoes 08/10/20 ~ 29/10/20 =
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GESTAO EFICIENTE DE

AGUA E ENERGIA

TECNOLOGIA EMPREGADA -
SOFTWARE DE MANEJO

« Software de gestao de agua: Permite a simulagcdo do consumo
hidrico das culturas, armazenamento do histérico de chuva e
irrigacao, relatorios de final de safra, analise do custo do milimetro
irrigado, indicadores e programacéao da irrigacao

o Software de gestao de energia: Permite 0 monitoramento do gasto
energético em tempo real, registrando o consumo e demanda
atingida diariamente. Auxiliando nas tomadas de decisao do manejo
hidrica e simultaneidade de acionamento dos pivos. Além de fazer o
rateio do custo energeético por cultura e gestao da fatura de energia

ENERGIA — — &/ MONITORAR

() IRRIGER

(

< FIELDNET

BY LINDSAY

AGUA <

PESQUISA E INOVACAO EM IRRIGACAO:

Investimos em pesquisa e tecnologia. No ano de 2021 trés linhas
de pesquisa foram desenvolvidas para melhorar a eficiéncia da
Irrigacéo. Foram feitas parcerias com universidades federais e
tivemos alunos de graduacéo, mestrado e/ou doutorado para trazer
0s resultados que demandamos. Além disto, desenvolvemos
nossas liderancas jovens para a companhia.

Foto na Santa Colomba com o Piv0 irrigando







CONSTRUINDO COMUNIDADES FORTES

Buscamos relacionamento duradouro e proximo com as
comunidades locais, ajudando-as na adocdo de praticas » Entrega de cestas de natal, doacéo de cobertores e rocadeiras, e agoes
sustentaveis e a melhorar os proprios meio de subsisténcia. em datas comemorativas para familias carentes das comunidades e do

Investimos diretamente na educagao e desenvolvimento municipio,
das comunidades, promovendo a qualidade de vida das

e 8 turmas em parceria com a Prefeitura e Senai para capacitacao e

: ! . : : formacéo da comunidade;
pessoas e incentivando a protecao do meio ambiente local. « + de 250 familias impactadas pelas acées do Abrace Cocos

A Santa Colomba é uma das maiores empregadoras da
regiao, levando renda as populacoes de Cocos/BA e Fotos da reforma de moradias nha Comunidade Veredinha.

Mambai/GO e regido. Sentimos orgulho em colaborar em
diversas ac0es nosS municipios e nas comunidades
localizadas dentro das areas produtivas, tais como:

FOME ZERD SAUDE E
E AGRICULTURA BEM-ESTAR

SUSTENTAVEL
Nossa

contribuicao
mais ampla:
Objetivos de

EDUCACAO DE TRABALHO DECENTE .
QUALIDADE ECRESCIMENTO | D€senvolvimento

ECONOMICO Sustentavel das
Nacoes Unidas




Projeto
Abrace Cocos

A Santa Colomba valoriza a importancia do Iniciativas de formacao e capacitacao, em

seu papel para o municipio de Cocos parceria coma Prefeitura do Municipio, incluem
contribuindo para o desenvolvimento das cursos realizados pelo SENAL, tais como
comunidades quanto a capacitacao, bem- operador de trator, operador de colheitadeira,
estar e saude, e assim nasceu o Projeto auxiliar administrativo, auxiliar de panificacao,
Abrace Cocos. mecanico de motocicletas, instalacéo e

manutencao de ar condicionados, entre outros.

= L = ~
Fotos da reuniao com Prefeitura Cidadaos de Cbcos Curso de operador de maquinas Formacao da turma do curso de auxiliar de
panificacao

CONSTRUINDO COMUNIDADES FORTES 30



Curso manu

tencao e Inst

kv

a

lacéo de Ar Condicionado - 2022

==

Curso Mecanico de Motocicletas - 2022
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CONSTRUINDO COMUNIDADES FORTES | INFRAESTRUTURA

ESTRADAS

A Santa Colomba investe na
recuperacdo das estradas locais. Em
2018, financiou, com outros produtores
locais, a recuperacao de mais 63 km,
entre 0Ss municipios de Cobécos e
Jaborandi, até a divisa com Mambai
(GO). Jaem 2022, recuperou 35 km de

estradas, beneficiando as comunidades
locais e o0 deslocamento de seus
trabalhadores até a sede do municipio
de Cocos e Mambai.

Estrada entre Cocos e Mambai (GO) antes e durante a recuperacao.

ENERGIA

Um dos insumos mais importantes para as atividades da Santa
Colomba, além da agua, é a energia elétrica. Sem ela, é
impossivel produzir com sustentabilidade. A expansdo de
nossas atividades também influencia na expansdo de
fornecimento de energia. Projetos da distribuidora de energia
local estdo em plena execucéo, o que vai beneficiar, aléem da
nossa operacao, as comunidades vizinhas, que antes nao
dispunham desse bem.

Foto: Divulgacéao
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DEFENDENDO
OS PADROES

NOs geramos valor, ampliamos nossos
negocios de maneira responsavel e
atendemos as expectativas das partes
interessadas. I1sso é possivel por meio de
uma governanca forte e transparente, e
padroes e comportamentos consistentes
em toda nossas instalacées.

Integramos NOSS0S valores e
compromissos de sustentabilidade a forma
como fazemos negocios, e cumprimos
todas as leis e normas para garantir a
seguranca e a qualidade dos nossos
produtos.

Nossa contribuicao mais ampla:
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel das Nacdes Unidas

SAUDE E
BEM-ESTAR

FOME ZERD
E AGRICULTURA
SUSTENTAVEL

—

GOVERNANGA CORPORATIVA DN

cODIGO DE CONDUTA

Cédigo de conduta: somos comprometidos com principios éticos e
padroes de conduta que estejam em estrita observancia a leis e
regulamentos em vigor, nacionais e estrangeiros, normas e politicas
internas aplicaveis ao nosso negodcio, bem como as melhores praticas
de mercado.

Programa de integridade: A Santa Colomba preza pela integridade,
transparéncia e responsabilidade nas relacbes com todos os seus
publicos. Por isto, desenvolveu um Programa de Integridade para
prevenir e detectar condutas criminosas ou ilegais, promover cultura
organizacional de integridade que valorize principios e valores éticos,
cumprimento de leis e regulamentos nacionais e estrangeiros em vigor,
protecao de imagem e reputacao, realizar adequada gestao de
consequéncias e para promover melhores praticas de mercado.

Auditoria interna e externa pela KPMG: A Auditoria Interna na Santa
Colomba é uma atividade independente e objetiva de avaliacao, cujo
principal objetivo é fortalecer praticas de governanca e ambiente de
controles, promovendo controles com custos compativeis e razoaveis
(proteger e otimizar os valores da Companhia), transparéncia,
seguranca aos stakeholders e agindo como consolidador da cultura
organizacional de integridade, estilo de gestao e controle da
Companhia.

o~

L
.

Auditoria Externa
Comité de Riscos e Compliance
Comité de Etica e Conduta

Programa de Integridade

Comité Financeiro

Comité Operacional

Politica de Remuneracao

Estrutura de Governanca Corporativa

w
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GOVERNANGCA CORPORATIVA

Politica de Remuneracao: Nossa politica é
baseada em processos meritocraticos. Tem como
principios ser competitiva em relacdo ao mercado,
alinhada com a cultura de desempenho da
empresa. A distribuicao da remuneracao objetiva
em convergir o desempenho organizacional e
individual ao envolver o desdobramento de metas
de curto e longo prazo, desta forma promovendo
decisbes mais favoraveis ao sucesso da empresa
a médio e longo prazo

Certificacoes, Parcerias e
Compromissos Institucionais

QBIETIVE'S 9% INPACTO
SUSTENTAVEL °
W ABR Nz

ALGODAO BRASILEIRO RESPONS p r(;I'e I'ra
CERTIFIED

Canal de integridade: O Canal de Integridade
da Santa Colomba é uma linha aberta de
comunicagao com empregados permanentes e
temporarios, administradores, acionistas,
fornecedores de produtos ou prestadores de
servicos, autbnomos, temporarios, clientes,
parceiros comerciais, ou seja, todas as
pessoas com as quais nos relacionamos no
exercicio de nossas atividades na Companhia,
e em nome dela gerida por Consultoria
independente e especializada no tema para o
relato de suspeitas de praticas irregulares ou
fraudes de qualguer natureza, especialmente
ligadas ao descumprimento de leis e
regulamentos, assédio moral e sexual,
nepotismo, situaces de conflito de interesses,
alteracoOes indevidas de dados financeiros,
utilizacao indevida da marca Santa Colomba,
entre outras suspeitas de praticas irregulares

CANAL DE INTEGRIDADE

@ 0800 989 8080

De segunda a Sexta, das 09:00 as 18:00h

@ 0800 989 8080

@ integridade@santacolomba.com.br

@ www.santacolomba.com.br

Conselheiros independentes:
A Santa Colomba adotando praticas de
governanca corporativa implementou os

chamados membros independentes do
conselho de administracao para
supervisionar, discutir e direcionar as
decisbes tomadas pela diretoria.
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