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SANTA
COLOMBA

CODIGO DE CONDUTA



A SANTA COLOMBA PREZA PELA INTEGRIDADE, TRANSPARENCIA E RESPONSABILIDADE
NAS RELACOES COM TODOS OS SEUS PUBLICOS. POR ISTO CRIOU ESTE CODIGO DE
CONDUTA COM O OBJETIVO DE ORIENTAR A TODOS SOBRE A MELHOR MANEIRA DE AGIR
EM SITUACOES INESPERADAS QUE POSSAM SURGIR EM NOSSA ROTINA DE TRABALHO.
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1. GESTAO DO CODIGO DE CONDUTA

1.1. Aplicabilidade

Todas as pessoas que se relacionam com a companhia,
sejam elas empregados permanentes e temporarios,
administradores, acionistas, fornecedores de produtos ou
prestadores de servicos, autbnomos, clientes, parceiros
comerciais, ou seja, todas as pessoas com as quais
nos relacionamos no exercicio de nossas atividades na
companhia, e em nome dela, estdo sujeitas as normas do
Cédigo de Conduta da Santa Colomba. Todos devemos
adotar boas condutas e zelar por sua aplicacao.

1.2. Esforco coletivo — somos 0s
multiplicadores de boas condutas

E nosso dever informar, através do Canal de Integridade,
independente e especializado no tema, ou atraves de
seu superior imediato fraudes de qualquer natureza,
alteracdes indevidas de dados financeiros, assédio
moral e sexual, nepotismo, situacdes de conflito de
interesses, confidencialidade de informacdes, utilizacdo
indevida da marca Santa Colomba, descumprimento de
leis e regulamentos, entre outras suspeitas de praticas
irregulares. O uso do Canal de Integridade assegurara
a confidencialidades das fontes de informacdes, a ndo
retaliacdo do denunciante e o anonimato daqueles que
desejarem.
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1.3. Opcdes de comunicacao
com o Canal de Integridade

Vocé pode comunicar as irregularidades que tenha
conhecimento atraves dos meios descritos  abaixo
ou depositando os relatos em urnas localizadas nas
dependéncias da Companhia, que possuem travas de

seguranca para garantir sua inviolabilidade.

Caso deseje receber um retorno da companhia, vocé deve
informar seu nome, unidade de trabalho e ndmero de
telefone para contato. Lembramos que sua identificacao é
opcional. Lembramos que sua identificacdo é opcional.

08007211436

de segunda a sexta-feira, das 8h as 20h. Caso vocé queira
deixar seu relato gravado, vocé sera direcionado para a
Caixa de Voz do Canal de Integridade.

Whatsapp: 011 99703 4122

Caixa Postal 5702
CEP 41820-970 - Av. Tancredo Neves 1506 - Loja 110
Shopping Sumareé - Salvador - BA

E-mail: integridade@santacolomba.com.br
Site: www.santacolomba.com.br/canaldeintegridade

1.4. Passo a passo do contatocom o
Canal de Integridade

Questionamentos e denuncias de suspeitas de violacdes
ao Codigo de Conduta, as suas politicas/ou as leis e aos
regulamentos aplicaveis deverdo ser relatados ao Canal
de Integridade pelo denunciante, que decide se fara a
denuncia de forma andnima ou n&o.

As informacdes fornecidas pelo denunciante seréo
armazenadas em servidores hospedados no Brasil por
Consultoria independente e especializada, a menos que
exigido de outra maneira pela legislacao.

As informacdes contidas no banco de dados do Canal
de Integridade da Santa Colomba podem ser analisadas
e utilizadas somente por empregados responsaveis pelo
departamento de Auditoria e Controles Internos da Santa
Colomba, pelo Comité de Etica e Integridade da Santa
Colomba, por consultores externos trazidos para auxiliar
na investigacdo da denuncia, e pela equipe da Consultoria
independente, responsavel pelo Canal de Integridade da
Santa Colomba.

A Santa Colomba avaliaréd as informacdes fornecidas
pelo denunciante e podera, se necessario, conduzir uma
investigacdo. A cooperacdo e auxilio do denunciante em
tal investigacao podem ser necessarios. Se a investigacdo
apontar violacdo ao Codigo de Conduta, as politicas da Santa
Colomba e/ou a legislacéo e aos regulamentos aplicaveis, a
Santa Colomba tomara as medidas necessarias.

A Santa Colomba tomard as medidas técnicas,
organizacionais e legais adequadas para proteger as
informacodes fornecidas. A Santa Colomba também exige
que a Consultoria independente proteja adequadamente
os dados pessoais do denunciante e n&o os utilize para fins
n&o autorizados.

1.5. O descumprimento do Cdodigo de
Conduta Corporativa trara punicdes

Adotamos medidas disciplinares para penalizar o
descumprimento das normas do Codigo de Conduta,
tais como aplicacdo de adverténcia, suspensdo ou até
mesmo rescisao do contrato de trabalho ou do contrato
de prestacdo de servicos. As punicoes serdo aplicadas pelo
Comité de Etica e Integridade de acordo com a gravidade,
repercussdo e danos causados pelos atos irregulares,
podendo haver demissbes, ressarcimentos e acoes

judiciais.
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2. CULTURA SANTA COLOMBA

2.1.Nosso DNA

Exceléncia em servir para transformar as relacdes do
agronegdcio.

2.2. Nosso Sonho

Ser uma companhia de alta performance, admirada
por todos e referéncia em irrigacdo. Parceira ideal no
desenvolvimento da cadeia de suprimentos.

2.3.Nossos Valores

CONSCIENCIA
AMBIENTAL

NOSSA GENTE

TRABALHO
EMEQUIPEE
RECONHECIMENTO

SOMOS
FAZEDORES

INOVACAO

ETICA

N

€ Nos Mo

do nc

DIVERSIDADE
(3

Ntemente




3. DIREITOS HUMANOS

Tratamos as pessoas com dignidade e respeito

3.1. Tratamento justo

O comportamento no ambiente de trabalho deve ser
respeitoso, gentil e profissional, zelando pela harmonia.

Aconvivénciacordialeharmoniosanoambientedetrabalho
€ uma das principais caracteristicas da Santa Colomba.
As oportunidades de desenvolvimento profissional sdo
as mesmas para todos, com igual reconhecimento de
meéritos, contribuicdes e competéncias de cada individuo,
independente de origem étnica ou social, nacionalidade,
religiao, género, idade, estado civil, deficiéncia, orientacao
sexual, orientacédo politica, opiniad ou  associacao.
Os direitos individuais s&o respeitados.

N&o toleramos preconceitos, assedio moral e/ou sexual,
discriminacdo de qualquer natureza, constrangimento,
violéncia, insultos, ameacas ou invasao de privacidade.

Em todos os niveis da organizacdo devemos ser
responsavels e transparentes. Nao sera admitido o uso do
cargo na companhia para conseguir favores ou beneficios
pessoais ou em favor da Santa Colomba, seja de pessoas
subordinadas a vocé ou ndo, dentro ou fora da Santa

Colomba.

3.2. Liberdade de associacéo

Reconhecemos e respeitamos o direito dos
trabalhadores a liberdade de associacéo e de negociacéo
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em grupo desde que ndo interfira nos direitos fundamentais
da Constituicdo Federal de 1988 ou que n&o esteja em

desacordo com as legislacoes vigentes.

3.3. Trabalho Infantil e Trabalho
Forcado

Nao toleramos condicdes de trabalho injustas,
degradantes ou gque nao contribuam para preservar a
dignidade humana. N&o utilizamos mao de obra infantil,
escrava ou analoga, nao permitimos abusos fisicos
ou psicologicos, ou quaisquer outras condicdes de
trabalho perigosas para a salde ou que promovam a
informalidade. Nao empregamos menores de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e também
ndo empregamos menores de dezesseis anos, salvo na
condic&o de aprendiz.

3.4. Condicdes de Trabalho Seguro

Proporcionamos condicdes de trabalho seguras para
preservar a integridade de todos. Respeitarmos normas
e regulamentacoes vigentes e adotamos boas praticas
relacionadas a saide e seguranca.

Proibimos o porte de armas ou drogas nas dependéncias
da Companhia, bem como o uso de drogas, alcool ou

outras substancias entorpecentes.

4. SOCIOAMBIENTAL

Somos responsavels pelo ambiente Nno qual estamos inseridos.

4.1.Meio Ambiente

Nossa atividade é pautada pelo respeito e conservacéo
do meio ambiente. Buscamos a preservacao dos recursos
naturais, mMinimizando eventuais impactos nas regides
onde atuamos, com adoc&do de meétodos sustentavels,
cumprimento da legislacao ambiental, do licenciamento
das atividades perante orgaos ambientais e intenso

controle das atividades.

4.2.Sociedade e Comunidade

Zelamos pela manutencdo da integridade cultural,
ambiental e religiosa das comunidades no entorno,
contribuindo para o bem comum e melhoria das condicdes
de vida da populacéo.




o. LEIS

Cumprimos leis, regulamentos e normas internas

5.1.Concorréncia

Respeitamos a livre concorréncia e somos contrarios a
praticas desleais de concentracéo de empresas, formacao
de carteéis e quaisquer distorcodes de mercado.

Nao participamos de negociacdes ou acordos relativos a
precos, partilha de mercado ou de clientes. Promovemos
relacdes comerciais imparciais e isonémicas, em estrito
cumprimento as obrigacdes legais, contratuais e €ticas.

Conduzimos nosso Negocio de forma justa e competitiva.

5.2. Regulacédo

Somos licenciados para praticar nossas atividades.
Cumprimos deveres de isencdo, abstendo-nos de
qualquer ato de preferéncia, privilegio, influéncia ou
qualguer outra forma de discriminacao de empresas ou
clientes do setor.
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5.3. Prevencao a Lavagem de Dinheiro

Ndo compactuamos com a lavagem de dinheiro,
ocultacdo de ativos e pessoas, ocultacdo ou
dissimulacdo da origem de valores, mercadorias ou
servicos, ou com qualquer atividade ilegitima.

Fiscalizamos ocumprimentodasnormaseregulamentacdo
de combate e prevencao a lavagem de dinheiro, razao pela
qual nossos clientes e pessoas envolvidas nas operacdes
realizadas pela Santa Colomba constam no cadastro
mantido pela companhia pelo prazo minimo de 6 (seis)
anos.

o. INTEGRIDADE

Adotamos elevados padrdes de ética e integridade.

6.1. Corrupcao e Suborno

Proibimos a pratica de atos que incentivem a corrupcéo,
a lavagem de dinheiro ou quaisquer outras ilegalidades
gue causem ou possam causar danos aos 6rgaos publicos,
OU gue sejam CoNtrarios aos NOssos regulamentos, a lei e

a0s CoOMPromissos internacionais assumidos pelo Brasil.

N&ao toleramos atos praticados com a intencao de obter
vantagens indevidas (financeiras ou nao), de facilitar ou
ocultar pagamentos llicitos, ou que possam influenciar
na decisdo de agentes publicos, seja em beneficio da

companhia ou de qualquer pessoa, tais como:

| - Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente,
vantagem indevida (brindes, presentes, hospitalidade,
entretenimento, eventos sociais ou qualquer item de
valor) para a) fornecedor; b) participante do mercado;
C) investidor; d) entidade publica (agentes, ex-agentes
publicos, nacionais ou estrangeiros, € pessoas a eles
relacionadas - incluindo familiares de primeiro grau); e)
entidade privada; ou f) qualquer outra pessoa.

Il - Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de
qualguer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos.

Il - Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa
fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos

praticados.

[V - No tocante a licitacdes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou
qualguer outro expediente, o carater competitivo de
procedimento licitatorio publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer
ato de procedimento licitatoério publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude
ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitacéo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica
para participar de licitacao publica ou celebrar contrato
administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo
fraudulento, de modificacbes ou prorrogacdes de
contratos celebrados com a administracéo publica, sem
autorizacdo em lel, no ato convocatorio da licitacdo publica

OU NOS respectivos Instrumentos contratuais; ou

) manipular ou fraudar o equiliorio econdmico-financeiro
dos contratos celebrados com a administracao publica.

V - Dificultar atividade de investigacéo ou fiscalizacéo de
orgaos, entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua
atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e
dos orgdos de fiscalizacao do sistema financeiro nacional.

Os casos de corrupcdo e suborno constatados serao
punidos com aplicacdo de medidas disciplinares,
tais como adverténcia, suspensdo, ou Mesmo através
da rescisdo do contrato de trabalho ou do contrato de
prestacdo de servicos, conforme o caso.
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O fato também seréd informado as autoridades
competentes, podendo ser aplicadas as sancdes criminais,
civis e/ou administrativas cabivels.

Para evitar suspeitas e suas consequéncias, devemos
sempre primar por um relacionamento integro com
agentes publicos, tais como funcionarios de cartorios,
juntas comerciais, Instituto Brasileiro do Meio Ambiente
e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA), Instituto
do Meio Ambiente e Recursos Hidricos (INEMA), Agéncia
Nacional de Aguas (ANA), Agéncia Nacional de Energia
Elétrica (ANEEL), Justica Estadual, Federal e Trabalhista,
Ministério do Trabalho, membros do Ministério Publico,
representantes da prefeitura, governo e demais Orgdos

publicos.

E terminantemente proibido oferecer quaisquer vantagens
indevidas a representantes de Orgéos Publicos, da mesma
forma que é proibido impor obstaculos para dificultar
eventual investigacdo. Também nao devemos aceitar

vantagens indevidas de agentes publicos.

6.2. Conflito de Interesses

Quando qualquer pessoa age de forma contraria aos
interesses e principios da Santa Colomba, tomando
decisGes inapropriadas, praticando atos irregulares e/
ou deixando de cumprir com suas obrigacdes diante
da companhia em razdo de interesses pessoais, estd
caracterizado o conflito de interesse. S0 situacoes nas
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quais a pessoa afetada permite que suas decisdes ou
julgamentos, relativos a atividade da Santa Colomba, sejam
influenciados por outros interesses, quaisquer que sejam.

O conflito de interesse diz respeito aos atos praticados
em razao do negdcio da Santa Colomba. N&o se trata de
conflitos fisicos, como brigas, discussdes ou divergéncia de

opinides.

Casovocétenha, ouvenhaater, conhecimento de qualquer
fato ou situacao, que possa representar um conflito aos
interesses da Santa Colomba, vocé deve comunicar
prontamente ao Canal de Integridade, independente e
especializado no tema, ou a seu superior imediato, para
que a companhia possa agir e garantir a transparéncia,

fidelidade e lealdade de comportamento.

Além disso, caso vocé esteja em situacdo de conflito,
devera se declarar impedido para tomar decisdes ou fazer
julgamentos necessarios ao desempenho de sua funcéo
na Santa Colomba.

Caso vocé ja esteja nesse tipo de situacdo, fique
tranquilo. O objetivo da Santa Colomba nesses casos,

€ prevenir e solucionar os conflitos de interesses com

a maior velocidade possivel, para nao comprometer o
interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o

desempenho da companhia.
Para ndo estar em conflitos de interesse, vocé deve evitar:

|. Obter ou utilizar indevidamente informacdes privilegiadas
recebidas de agentes publicos, seja em proveito proprio, de

terceiro ou da Santa Colomba;
Il. Contratar servicos ou negociar com agentes publicos;

lll. Contratar atividades incompativeis com as atribuicdes

dos agentes publicos;

IV. Contratar agentes publicos como procurador ou
intermediario de interesses privados em 6rgaos e entidades
de qualquer dos Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
ou Municipios, mesmo que informalmente;

V. Praticar atos que beneficiem a Santa Colomba por meio
de acéo de agente publico, seu conjuge ou parentes (ate
39. Grau),

VI. Oferecer presentes a agente publico ou de colegiado do
qual este participe;

VII. Contratar servicos, mesmo que eventuais de agente
publico que tenha vinculo de controle, fiscalizacédo ou

regulacdo da Santa Colomba.

N&o divulgar informacdes contrarias aos interesses da
Santa Colomba, de nossos clientes, ou de terceiros, que
nao sejam de conhecimento publico, especialmente se o
objetivo for obter vantagens (econdmicas ou financeiras),
para vocé, seus familiares ou amigos, especialmente nas
seguintes situacoes:

I Investimentos Pessoais — conflitos de interesse podem
Surgir se Vocé, seus parentes ou amigos sejam socCios,
acionistas, representantes, ou participem nos lucros de
um terceiro, concorrente, fornecedor ou cliente da Santa

Colomba.

Il. Oportunidades fora do Emprego - a Santa Colomba
solicita que vocé declare todos os interesses externos
que tenha, ou venha a ter, e que afetem sua objetividade,
motivacdo ou desempenho no exercicio da sua funcéo e
trabalho.

Ill. Relacionamentos Pessoais - ha conflito de interesse
guando vocé usa sua posicao na Santa Colomba para
obter tratamento favoravel para si, seus familiares,
amigos, parceiros, ou outros individuos com os quais tem
relacionamento intimo. Caso vocé esteja em situacdo de
subordinacdo com algum empregado ou administrador
com o qual tenha relacao de parentesco ou envolvimento
sentimental, informe ao Comité de Etica e Integridade por
meio do Formulario de Conflito de Interesses.
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IV. Relacionamentos com Clientes e Fornecedores

- a melhor estratégia, ao trabalhar com clientes ou
fornecedores, € evitar qualquer vinculo comercial direto ou
indireto com eles, exceto em nome da Santa Colomba.

V. Presentes - a Santa Colomba orienta que apenas
presentes ou brindes que sirvam para a divulgacado da
marca de terceiros poderdo ser distribuidos, desde que
seu valor ndo exceda R$ 100,00 (cem reais). Quaisquer
presentes ou brindes recebidos acima deste valor, deveréo
ser informados a seu superior imediato ou a qualquer
membro do Comité de Etica e Integridade da empresa
para que seja determinada sua destinacao. Anualmente,
vocé deverd prestar contas entregando o Formulario de
Presentes e Brindes a seu superior imediato.

6.3. Registros, Controles Contabeis
e Financeiros e Controles de
Documentos

Mantemos nossas demonstracdes financeiras sempre
atualizadas e em conformidade com as normas,
regulamentos e legislacdo vigentes. Mantemos indicadores
de desempenho, adotamos principios e praticas
empresariais transparentes e garantimos o sigilo dessas
informacdes, quandonecessario,comobjetivode assegurar

igualdade e transparéncia as partes interessadas.

Prezamos em manter as melhores préaticas de mercado

e mantemos procedimentos de prevencado e deteccao
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de préticas ilegais em matérias financeiras e contabeis,
inclusive quanto a prevencao a lavagem de dinheiro.

Estabelecemos controles rigidos para pagamentos
de comissdes, servigos de consultoria, despesas com
viagens, bolsas de estudo, entretenimento, etc., através
de detalhado registro contabil. Promovemos auditorias
externas independentes nos registros contabeis a cada
trimestre.

6.4. Fusdes, aquisicdes e
reestruturacdes societarias

Averiguamos a existéncia de indicios de corrupcéo,
crimes concorrenciais, pratica de atos lesivos a
administracdo publica, nacional ou estrangeira, e outras
irregularidades, nas sociedades empresariais avaliadas
para eventual operacao de aquisicao de participacdo
societaria.

6.5. Contratacéo de Terceiros

Adotamos critérios objetivos, transparentes e justos na
selecdo e contratacéo de fornecedores e prestadores de
servicos para nossas atividades, considerando a qualidade
técnica, reputacao de mercado, integridade e adequacao
dessas empresas a legislacdo anticorrupcao, de prevencao
a lavagem de dinheiro, de preservacao ambiental, € aos
NOSSOs regulamentos internos, Minimizando os riscos de

fraude e corrupcdo em nossas atividades.

Selecionamos  terceiros que adotem condutas éticas
e atuem com O Mmesmo respeito e zelo nas respectivas
atividades.

Nao mantemos relacdes comerciais com pessoas fisicas
ou juridicas que, por forca de cargo ou atividade, tenham
ou possam ter, algum tipo de influéncia indevida sobre a
compra ou venda de produtos e servicos. A contratacao
de despachantes ou intermediadores para atuar perante
orgaos publicos ou privados, agéncias, autarquias ou
departamentos federais, estaduais ou municipais €
fiscalizada.

Todos os terceiros que mantem relacdes com a Santa
Colomba devemn responder nosso Questionario de
Responsabilidade Social Corporativa, € manter seu
cadastro atualizado, permitindo que possamos verificar,
periodicamente a adequacéo dessas pessoas as leis e aos
valores e politicas da Santa Colomba.

6.6. Seguranca da Informacao

Respeitamos e zelamos pelo patrimbnio material
(equipamentos e instalactes) e intelectual, conforme
estabelecido em nosso Regulamento Interno de
Seguranca da Informacao (RISI), tais como marca, fotos,
videos institucionais, patentes, registros de programas de
computador, nomes de dominio, protecdo e segredos de
negocio, bases de dados, conteldos e informacdes em
geral, de propriedade da Santa Colomba ou de terceiros,
mesmo que tenham sido produzidas pelos nossos

empregados, administradores ou terceiros.

Mantemos o sigilo e integridade das informacdes da
Santa Colomba, sejam informacdes do dia a dia, referentes
a projetos, parcerias, ou outras de qualquer natureza,
através da nao divulgacdo de seu contelddo, de valores
de contratos, conteudo de e-mails, ou de tecnologias,
sistemas, aplicativos, desenvolvidos pela, ou para, a Santa
Colomba, por nossos clientes, parceiros ou por quaisquer
pessoas que se relacionam com a Santa Colomba,

independente do seu cargo.

O sigilo abrange todas as informacdes, mesmo que ndo
tenham sido mencionadas nesse Cédigo de Conduta,
especialmente quando sua divulgacdo e utilizacdo
cause danos a Santa Colomba.

Respeitamos a privacidade de todos as pessoas com as

quais nos relacionamos.

Nao permitimos a utilizacdo dos recursos de informatica
fornecidos pela Santa Colomba para acesso, visualizacéo
ou armazenagem de conteddo ndo relacionado a
nossa atividade, especialmente de natureza ilegal como
pornografia (adulta ou infantil), informacdes de carater
discriminatorio, difamatorio, violento e/ou relacionados a
atividades ilegais.

Nossos recursos eletronicos e de informatica devem ser
usados com finalidade estritamente profissional, mesmo
quando acessados por aparelhos eletrébnicos pessoais,
especialmente correio eletrénico, internet, rede LAN,
Wi-Fi, computadores, notebooks, smartphones, tablets,
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dems, hardware, softwe > licativos, e outros

guevenhama tir,

As informagdes, enviadas ou recebidas através
dos recursos eletronicos e de informética da Santa
Colomba, fornecidas e/ou relacionadas a nossas
atividades e negécios, sdo propriedade da companhia,
e sua divulgacdo é proibida. Essas informacdes séo
confidenciais.

Se vocé é terceiro prestador de servicos, fornecedor
de produtos e/ou materiais, empregado temporario, ou
qualquer outra pessoa que mantenha relacées com a
Santa Colomba, também estéa obrigado a guardar sigilo
de todas as informacdes, dados e projetos que venha a
ter conhecimento.

De acordo com nosso esfo

a imagem da Santa Colomba, devermos informar nosso
istentes ou

que venham a existir, que [ m causar algum tipo de

dano, mesmo que eventual, a imagem da Santa Colomba,

especialmente nc s em que vocé for:

- Indiciado, denunciado ou preso por qualquer motivo;

/

- Incluido em gualquer procedimento de investiga

regulador

- Intimado a prestar esclarecimentos ou a comparecer em
qualquer ato de procedimento ou processo de inter

Santa Colomba;

- Incluido em cadastros ©

a Santa Colomba, ou que seja nosso concorrente.

Devemos ser responsaveis ao expressar opinides
pessoais sobre a Santa Colomba ou sobre nossos
parceiros comerciais em quaisquer tipos de midia social
(Facebook, Twitter, Instagram, entre outros). Evite fazer
“desab '

com valores e principios da Santa Colomba e que possam

comprometer a imagem da companhia.

ambém devemos preservar a imagem da Santa Colomba
Também devemos preservar a ima la Santa Colomba

o

em palestras, seminarios, cursos, for

regides que atuamos, se
opinides e comentarios pes:

OuU PO es da Santa Colorr

EM CASO DE DUVIDA, SUSPEITA OU EVIDENCIA SOBRE O DESCUMPRIMENTO DESTE CODIGO DE CONDUTA, NOS
ENCORAJAMOS FORTEMENTE QUE VOCE REPORTE O FATO AO CANAL DE INTEGRIDADE OU A SEU SUPERIOR
IMEDIATO. SITUACOES NAO PREVISTAS NESTE CODIGO DE CONDUTA SERAO DISCUTIDAS PELO COMITE DE
ETICAE INTEGRIDADE PARA DELIBERAR QUANTO AS ACOES A SEREM TOMADAS.
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SANTA
COLOMBA

Vivendie e multiplique nossos principiose valores &ticos

E-mail 0800 989 8080
integridade@santacolomba com.br de segunda a sexta, das 09:00 as 18:00

Site WhatsApp
www santacolomba. com. br DB00 989 8080




